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株式会社三井住友銀行 

 

美津濃株式会社に「人的資本経営評価資金調達」を実施 

 

株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：髙島 誠）は、美津濃株式会社（代表取締役社長：水野 明人）

に対し、「人的資本経営評価資金調達」を実施いたしました。本件は、本商品の第一号案件となりま

す。 

 

「人的資本経営評価資金調達」は、株式会社三井住友銀行と株式会社日本総合研究所     

（代表取締役社長：谷崎 勝教）が作成した独自の評価基準に基づき企業の人的資本経営に関する

取組や情報開示を評価し、取組や情報開示の適切さについての現状分析、今後の課題、課題への取

組事例などを還元させていただく融資商品です。  

 

今回の美津濃株式会社に対する評価結果は、人的資本経営において良好な取組と情報開示を実施

されているとの評価となりました。 

人的資本経営の取組、情報開示では、以下の点等が評価されました。 

① 企業価値向上の観点とリスクマネジメントの観点を踏まえた人材戦略を策定し、戦略の実現

に向けて、年度毎の具体的な施策や KPIに落とし込んでおられる点 

 

② 取締役会や社内の戦略会議において経営層が、経営戦略と人材戦略の連動を強く意識した議

論を行っておられる点 

 

③ 新規事業や新商品・新サービスを継続して生み出すための仕組みとして、EMStudio、Mizuno 

Stage Gate等の新規事業立案支援の取り組みや、プロジェクト型組織をリードできる人材を

育てるための研修等を実施しておられる点 

 

三井住友銀行では、「人的資本経営評価資金調達」により、お客さまの人的資本経営への取組を、

金融を通じて支援してまいります。 

 

＜ご参考＞ 

※1 人的資本経営とは 

人的資本経営とは人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、中長期的な企

業価値向上につなげる経営のあり方を指します。 

以  上 


