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2 0 2 3 年 9 月 1 5 日 

各  位 

株式会社三井住友銀行 

 

株式会社 IHIに「人的資本経営推進分析融資」を実施 

 

株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：福留 朗裕）は、株式会社 IHI（代表取締役社長：井手 博）に

対し、「人的資本経営推進分析融資」を実施いたしました。 

 

 

「人的資本経営推進分析融資」は、株式会社三井住友銀行と株式会社日本総合研究所     

（代表取締役社長：谷崎 勝教）が作成した独自の評価基準に基づき企業の人的資本経営に関する

取組や情報開示を評価し、取組や情報開示の適切さについての現状分析、今後の課題、課題への取

組事例などを還元させていただく融資商品です。  

 

今回の株式会社 IHIに対する評価結果は、人的資本経営において優れた取り組みと情報開示を実

施されているとの評価となりました。 

 

人的資本経営の取組、情報開示では、以下の点等が評価されました。 

① 人的資本経営推進上の肝となる、経営戦略と人材戦略を結びつけるための推進体制として、経

営層が取締役会などで率先して議論を行っておられます。それに留まらず、交わされた議論を

もとに、グループ経営方針の具現化に向けて人材戦略を継続的に見直し、取り組む体制を整備

されています。 

 

② グループの変革をリードする人材の育成を目指し、求められるスキルを従業員自らが学び続け

ることを支援するための研修プログラムを計画し、実行しておられます。 

 

③ 従業員の多様な背景やキャリアに対する考えに対し、無意識に偏った見方をしていないかを振

り返り、アンコンシャスバイアスにとらわれず、多様な声を拾いやすい職場環境整備に努めて

おられます。 

 

三井住友銀行では、「人的資本経営推進分析融資」により、お客さまの人的資本経営への取組を、

金融を通じて支援してまいります。 
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＜ご参考＞ 

※1 人的資本経営とは 

人的資本経営とは人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、中長期的な企

業価値向上につなげる経営のあり方を指します。 

以  上 


