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2 0 2 6 年 3 月 2 4 日 

各  位 

株式会社三井住友銀行 

 

フェスタリアホールディングス株式会社に「人的資本経営推進分析融資」を実施 

 

株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：福留 朗裕）は、フェスタリアホールディングス株式会社 

（代表取締役社長：貞松 隆弥）に対し、「人的資本経営推進分析融資」を実施いたしました。 

 

「人的資本経営推進分析融資」は、株式会社三井住友銀行と株式会社日本総合研究所     

（代表取締役社長：内川 淳）が作成した独自の評価基準に基づき企業の人的資本経営に関する取

組や情報開示を評価し、取組や情報開示の適切さについての現状分析、今後の課題、課題への取組

事例などを還元させていただく融資商品です。  

 

今回のフェスタリアホールディングス株式会社に対する評価結果は、人的資本経営において良

好な取り組みと情報開示を実施されているとの評価となりました。 

 

人的資本経営の取組、情報開示では、以下の点等が評価されました。 

 

① 会社の成長を支える上で核となる必要な店長人材の数と現状の店長候補のギャップを把握し、

次なる店長の計画的な育成に注力している点や、社内の各部署における重要な職務要件を整

理・見える化し、従業員のキャリア設計上も有用な仕組みを構築しようとするなど、重点戦略

を推進する上で必要な人材像について幅広く取り組みをされています。 

 

② 取締役会や経営会議などの経営上重要な会議体で、人材戦略について定期的に議論がなされて

います。その内容についても、戦略面及び具体的な施策面の両面について議論がなされてお

り、人的資本経営を推進する上で重要な経営陣のコミットメントが適切になされていると思料

します。 

 

③ 従業員が健康に働くために、労災を防止するためのリスクアセスメントやワークスペースを整

備するだけでなく、プレゼンティーズムなど労働生産性損失を可視化するなど、施策の効果を

定量的に把握し、改善につなげようとされています。 

 

株式会社三井住友銀行では、「人的資本経営推進分析融資」により、お客さまの人的資本経営へ

の取組を、金融を通じて支援してまいります。 
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＜ご参考＞ 

人的資本経営とは 

人的資本経営とは人材を「資本」として捉え、その価値を最大限に引き出すことで、中長期的な企

業価値向上につなげる経営のあり方を指します。 

以  上 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

法人戦略部 サステナブルソリューション室 

TEL：03-4333-6965 

 

 

 

 

 

このお知らせは、投資や勧誘を推奨することを目的としたものではありません。 


