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2 0 2 6 年 4 月 1 4 日 

各  位 

株式会社三井住友銀行 

 

BONAVENTURA株式会社に「ダイバーシティ経営推進支援融資」を実施 

 

株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：福留 朗裕）は、BONAVENTURA株式会社（グループ CEO：Giacomo 

Cortesi、 代表取締役会長：植村 恭子）に「ダイバーシティ経営推進支援融資」を実施いたしまし

た。 

 

本商品は、株式会社三井住友銀行と株式会社日本総合研究所（代表取締役社長：内川 淳）が作成

した独自の基準に基づき、国内のお客さまのダイバーシティ経営に関する取り組みや情報開示につ

いて診断し、今後の課題や対策案、取組事例などを還元させていただくことで、ダイバーシティ経

営の推進に向けたサポートを提供する融資商品です。 

 

今回対象となりました、BONAVENTURA 株式会社では、特に、以下のような取り組みと実績につい

て優れていると評価されました。 

 

① ダイバーシティ経営方針として、「公正な評価制度の確立」及び「多様な働き方の支援」を

掲げ、各種施策を推進しておられます。また、制度が形骸化せず、実際に効果を発揮するた

めに、推進施策について、定期的な評価と改善を行うことも明文化しておられます。 

   

② 効率的・効果的な業務の進め方を実現するための取り組みとして、半年に 1回業務の棚卸し

を行い、廃止すべき業務、担当変え、業務の効率化等を実施しておられます。また、さらな

る業務効率化に向けて、AIに関するオンライン研修を週２～３回のペースで実施し、社員の

AIリテラシー向上を図るなど積極的に取り組んでおられます。 

 

③ 会社ホームページに「サステナビリティ」のページを設け、多様性を尊重する考えや、働き

やすい職場環境の整備、スキルアップ・キャリアアップの支援に向けた取り組みを開示して

おられます。 

 

株式会社三井住友銀行では、「ダイバーシティ経営推進支援融資」を通じて、お客さまの多様な

人材の能力や特性を最大限に活かす支援をすることで、お客さまの新たな企業価値の創出に貢献し

てまいります。 
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＜ご参考＞ 

ダイバーシティ経営とは 

経済産業省では「多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノ

ベーションを生み出し、価値創造につなげている経営」と定義しています。 
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【本件に関するお問い合わせ先】 

法人戦略部 サステナブルソリューション室 

TEL：03-4333-6965 

 

 

 

 

 

 

このお知らせは、投資や勧誘を推奨することを目的としたものではありません。 


