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日医工株式会社に第一号「ＳＭＢＣなでしこ融資」を実施 

 
 株式会社三井住友銀行（頭取：國部 毅）は、日医工株式会社（代表取締役社長：

田村 友一）に対し、「ＳＭＢＣなでしこ融資」を実施致しました。尚、本件は「Ｓ

ＭＢＣなでしこ融資」の第一号取組となります。 

 

「ＳＭＢＣなでしこ融資」は、融資実行時にお客さまの女性活躍推進の取組み状

況を独自の基準で“見える化”（※）し、現状の分析や今後の課題への取組事例など

をご提供させて頂く融資商品です。 

 

今回対象となりました、日医工株式会社に対する診断結果は、「今後、女性活躍

が期待できるグロース企業」となりました。 

 

特に、日医工株式会社では、以下のような取組を展開しておられます。 

 

① 女性管理職比率、特に部長職以上の女性管理職比率を飛躍的に増加させ、2014
年度には女性を執行役員待遇に登用される等、経営幹部への多用な人材登用を行

うとともに、次代の幹部を育てる為のコアメンバーに抜擢し、幹部登用の為の研

修受講推進を実施 

② 社長が定期的に従業員と昼食を取り、女性を含め従業員からの提案や意見を社長
自ら吸い上げることで、トップダウンでの改善を実施 

③ 勤務場所に関して、転勤が前提となる職種でも子育て期間中は転勤とならないよ
う配慮する一方、勤務地限定の職種においても、本人のライフステージに合わせ

て転勤可能な職種への転換を認める等、本人の意向に配慮した柔軟な対応を実施 

 

さらに日医工株式会社では、今後のさらなる女性活躍推進に向け、経営トップが、

「世界に挑戦する女性の力～女性がきらめけば企業も輝く～」と宣言し、更なる女

性管理職比率の引き上げをコミットされております。 

 

三井住友銀行では、「ＳＭＢＣなでしこ融資」により、お客さまの女性活躍推進

に向けた取組みを、金融を通じて応援してまいります。 

 

（※）“見える化”については、基準の客観性および信頼性を確保するため、平成 24年

度より経済産業省と東京証券取引所が共同で実施している「なでしこ銘柄」の選

定業務を受託する等、豊富な知見を有する株式会社日本総合研究所（代表取締役

社長：藤井 順輔）に業務を委託しております。 
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このニュースリリースは、投資や勧誘を推奨することを目的としたものでは    

ありません。 
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