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2018年 10月 1日 

各  位 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ 

株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 

 

サステナビリティ経営の推進について 

 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ（執行役社長グループCEO：國部 毅、以下「三井住友

フィナンシャルグループ」。なお、当社グループを総称する場合は「ＳＭＢＣグループ」）および  

株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：髙島 誠、以下「三井住友銀行」）は、持続可能な社会の実現に

向けて、CSR委員会を発展させる形で、新たにグループ CEO・頭取を委員長とする「サステナ    

ビリティ推進委員会」を設置し、三井住友フィナンシャルグループ企画部および三井住友銀行  

経営企画部「CSR室」を「サステナビリティ推進室」に組織改編します。 

 

世界は今、地球温暖化による気候変動をはじめ地球規模での様々な環境問題、人権問題等の  

社会課題に直面しています。そうした状況下、SDGs（※1）の採択やパリ協定の発効など、企業に

おいては、持続可能な社会の発展に向けて、ESG（「E：環境」「S：社会」「G：ガバナンス」）の      

取組や、ステークホルダーとの継続的な対話等が企業価値の向上に不可欠となっています。 

 

ＳＭＢＣグループでは、「環境」「次世代」「コミュニティ」の3つをCSRの重点課題と位置付け、

これまでも、グリーンボンドの発行や金融経済教育の推進等、さまざまな取組を実施してまいり 

ました。今後は、経営トップの強いコミットメントの下、従来の CSR活動を深化させる形で、    

サステナビリティ経営を加速していきます。 

 
ＳＭＢＣグループは、持続可能な社会の実現を目指して、事業を通じた社会的課題の解決とSDGs

の実現に貢献すると共に、「最高の信頼を通じて、日本・アジアをリードし、お客さまと共に成長

するグローバル金融グループ」を目指してまいります。 

 
以  上 

 

 

 

 

 

 

 

 

（※1）SDGs とは、Sustainable Development Goalsの略。2015年 9月の国連サミットで採択    

された持続可能な世界を実現するための17項目の国際目標。 
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≪ご参考：ＳＭＢＣグループのサステナビリティ推進体制図≫ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


