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株式会社三井住友銀行 

 

2020年度新入社員に向けた頭取訓辞要旨 

 

 

三井住友銀行頭取CEO 髙島 誠は、2020年度新入社員に向けて、下記要旨の訓辞を述べました。 

 

 

記 

 

 

１．経営環境と方向性 

当行を取り巻く環境は非常に変化の激しい不確実なものとなっているが、こうした変化や不確

実性は、我々自身の変革の背中を後押ししてくれるため、前向きに、プラスに考えている。   

「現場重視の銀行」、「変革にチャレンジし、果敢に攻める銀行」、「人材力 No.1の銀行」の 3点

を目指すべき銀行像として重視し、従来の延長線上にないことにチャレンジしていく。 

 

 

２．新入社員へのメッセージ 

（１）基礎を大切にし、「考え抜く」ことを徹底してほしい 

絶対的な正解のないビジネスの世界で、それぞれが抱く高い志を実現するためには、まずは 

しっかりと基礎を身につけたうえで、日々考え抜き、実践を積み重ねて欲しい。それこそが実力

であり、他にはない皆さん一人一人の付加価値となっていく。 

 

（２）変化や失敗を恐れず、主体的にチャレンジし続けて欲しい 

変化や失敗なくして自らの付加価値を高めることはできないし、新しいアイデアやビジネスは

生まれない。失敗しても諦めずに再度チャレンジし、乗り越えたその先に初めてそれまでとは 

異なる新しい景色が見えてくる。自らの可能性を小さく限定することなく、何事にも前向きに 

チャレンジするスピリットを期待している。 

 

（３）金融のプロとしての知識と実践を積み重ね、自らの仕事にオーナーシップを持ち、自らの  

キャリアを自分の手で掴みとる気概を持ってほしい 

当行には、自らの意識の持ち方や頑張り次第で、幾らでもチャンスを掴み取れる広いフィール

ドが広がっている。自らの仕事にオーナーシップを持ち、誰にも負けない実践を積み重ねたうえ

で、より高くより広い視野で自らのウイングを拡げ、自分の手でキャリアを掴み取っていく  

という気概を忘れないで欲しい。 

 

 

３．結び 

社会人としての自覚をしっかりと持ち、前を向いて元気に歩みを進めて欲しい。ＳＭＢＣの 

一員となった皆さんの縦横無尽の活躍を期待している。 

 

 

 

以  上 

 

 


