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2 0 2 4 年 4 月 2 6 日 

各  位 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ  

株 式 会 社 ア ト ラ エ 

 

SMBC グループ 10万人を対象に Wevoxの新プランを導入 

〜人的資本投資を通じて、価値創造を支える組織づくりを強化〜 

 

株式会社三井住友フィナンシャルグループ(執行役社長グループ CEO：中島 達、以下グループ

を総称して「SMBC グループ」)は、株式会社アトラエ(代表取締役 CEO：新居 佳英、以下     

「アトラエ」)が提供する組織力向上プラットフォーム「Wevox（ウィボックス）」の       

スタンダードプラン（※）を、全従業員約 10万人を対象に導入することを決定しました。 

 

 

（※）スタンダードプランとは 

組織力向上プラットフォーム「Wevox」としてご提供できる価値及び付加価値の最も高い   

プランとなっており、組織・チーム・個人単位で質の高いエンゲージメント向上活動を継続実施    

いただけます。従来のエンゲージメントサーベイに加え、組織カルチャーサーベイや個人特性、

AI サポートなど自組織に関する幅広いデータが分析・活用可能で、相互理解やチームの対話を

より一層円滑にし、日々のチームづくりに活かすことが出来る最適なプランです。 

詳しくはこちら：https://get.wevox.io/pricing 

https://get.wevox.io/pricing
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■導入の背景 

SMBC グループは、2020 年に株式会社三井住友銀行（頭取 CEO：福留 朗裕）にて Wevox を全行   

導入し、従業員エンゲージメントを可視化・分析、及び現場主導での機動的な組織づくりに    

取り組んできました。 

かかる中、SMBC グループは今中期経営計画において 5 つのマテリアリティを掲げ、その一つ  

として「DE&I・人権」に重点を置き、「エンゲージメントスコア 70 以上の維持」を目標として    

います。従業員エンゲージメントのさらなる向上を実現するため、これまで以上に多面的なデータ

のもと、各部署がよりよい組織づくりを実現していくべく、Wevox のスタンダードプランの導入を

決定しました。 

加えて、アトラエとの合弁会社である SMBC Wevox 株式会社（代表取締役社長：杉本 秀和）を   

通じ、今後自社で生み出される新たな組織づくりの事例やノウハウを含めて、顧客企業へ提供して

いくことで、日本全体の組織づくりをよりよくしていくことを目指します。 

 

■Wevox（ウィボックス）について 

Wevox は、エンゲージメントを軸にしたパルスサーベイで組織力向上を支援するプラット   

フォームです。エンゲージメントや組織カルチャーなど”組織の状態”を多角的に可視化・分析し、

「たずねる→わかる→はなす→できる」といった組織力を「貯めて、活かす」ために必要な    

プロセスを促進します。 

 

※導入組織・団体数:3,140以上。回答データは累計 2.4億件を超える。 

※Wevox公式サイト：https://get.wevox.io/ 

 

 

https://get.wevox.io/
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名称 株式会社三井住友フィナンシャルグループ 

代表者 取締役 執行役社長 グループ CEO 中島 達 

事業内容 銀行、その他銀行法により子会社とすることができる会社の経

営管理及びこれに附帯する業務等 

 

名称 株式会社アトラエ 

代表者 代表取締役 CEO 新居 佳英 

事業内容 成功報酬型求人メディア「Green」、組織力向上プラットフォー

ム「Wevox」、その他新規事業の企画・開発・運営 

 

以  上 

 

 


